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A képzés kezdetén az érdekl6dés még elég nagy volt, mindenki kivancsi volt, hogy mi is
lesz ebbdl a képzésbdl. A kezdeti lelkesedés tdobbeknél igen hamar eltlnt, féleg, mikor
kidertlt szamukra, hogy egy-egy modult nem csak egyetlen feladatmegoldassal tudnak
teljesiteni. Mindez annak ellenére tortént, hogy a kollégakat tajékoztattuk még a képzés
induldsa elGtt a varhato feladatokrdl és a képzés idGigényérdl. Az els6 modul végére a
kollégdk kozil csak 4-en maradtak, kozilik egy kolléga késébb maradt le. Igy a
csoportmunka nehézzé valt és tulajdonképpen a két csoport csak a kiils6s tagok miatt
tudott megmaradni. A képzés teljesitése igy a kollégdinknak nehezebbé valt, mivel a
nevelbtestileten belll kicsit ,,egyedll maradtak”. Természetesen a tutorok ott voltak, és
amiben tudtak, segitettek. Néha ez a segitség nem konkrétan a képzéssel volt
kapcsolatos, hanem egy kis lelki tdmogatast jelentett. Ennek a kis csoportnak végil
sikerlilt 6sszetartani és a masodik modultél egyittmikddnie, amit a képzés kulondsen a
harmadik modultél meg is kivant. A képzés egyik eredménye az, hogy a kollégak kozott
kialakult egy szorosabb egylttm(ikodés. Ezért sajnalatos, hogy az induld Iétszam jelent6s

része mar az elsé modulban kimaradt.

A kollégakkal a halézaton keresztlil keveset kommunikaltunk, inkabb arra volt igény,
hogy szoban beszéljik meg a kérdéseket. Ettdl fluggetlenll volt példa a haldzati
kommunikaciora is, amikor otthon dolgozott valaki és kérdése volt akar a tananyaggal,

akar a feladatokkal kapcsolatban.

A végzett kollégak visszajelzései pozitivak, a képzés oOta eltelt id6ben folytattdk a
megkezdett munkat és az (j tanévtél mar tébb osztalyban kezdték el hasznalni az iskola
oktatasi kornyezetét. Akar a kollégak, akar az iskola részér6l nézzik, a kivant célt
elértik, a képzés bevaltotta a hozza flizott reményeket. Ezt jelzik a kiils6 és belsd blogok

bejegyzései is, amiket a kollégdk a mai napig irnak.

Az Eurdpai Bizottsag tamogatast nyujtott ennek a projektnek a
kéltségeihez.
*a P> Ez a kiadvany (kézlemény) a szerzd nézeteit tikrozi, és az Eurdpai
,: % ‘v‘& Bizottsdg nem tehet6 felelssé az abban foglaltak barminem(i

Education and Culture DG felhasznalasért.
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Résztvevo tanarok részérol
Megszerezted-e azokat a kompetencidkat, amit a kurzus igért? Tudod-e hasznositani a

pedagdgiai munkaban? Mit jelent az eredmény a sajat szakmai fejlédésed
szempontjabadl?
Mit csinaltatnal a szervezékkel masképpen?

~Amikor elkezdtem a Tenegen kurzust az volt az elképzelésem, hogy sok Uj informatikai
ismeretet fogok megszerezni, amelyet természetesen az oktatdsban fogok hasznositani.
Az elképzelésem megvaldsult tobbszoérésen is, hiszen rengeteg olyan (j ismeretnek
sikerilt a birtokaba jutni, amelyet tudok és remélem a jévOben is lehet6ségem lesz

hasznositani. Koszonet érte a kurzus szervezdinek és munkahelyi vezetémnek.

A digitdlis tananyag nem készil el magatdl, azt a tanarnak kell elkésziteni. De ha a
munka eredményes, akkor a faradtsagot és az id6t nem szabad sajnalni. A digitdlis
tananyag elkészitése az els6 id6ében jar sok munkaval, utdna mar csak az esetleges
kiegészitéseket, mddositasokat kell elvégezni, amely jéval gyorsabb. A munka pedig

I"

szazsorosan megtéri

~Ha most eljott a szamvetés ideje, mikor mérlegelnem kell a befektetett munka és az
abbdl szarmazé haszon mértékét, akkor minden okom meglenne az elkeseredettségre.
Mégis pontosan latom, hogy olyan tudas birtokaba jutottam, mely ténylegesen Uj
tavlatokat nyitott meg el6ttem, mikdzben valaszt kaptam olyan kérdésekre is, melyek

még igazan meg sem fogalmazddtak bennem.

Sok mindent tanultam életemben, de ennyire elhagyatottnak és 6nallétlannak sosem
éreztem magam. Minden annyira Uj volt: a tananyag, a feladatok, a tanulasi kérnyezet
és a kommunikacio. Nehezen, de sikerilt megkapaszkodnom. Nagyon igyekeztem, mert
mindvégig hajtott a kivancsisag. Gondosan felépitett tananyag, rengeteg feladat, videds
magyarazatok, batoritd hangnem és rugalmas hataridbk [ tették szamomra
szimpatikussa és Ujszer(ivé a képzést.

Mindent 6sszevetve azt gondolom, hogy a kurzus felépitése megérte a belefektetett idot
és munkat. Megismertem a Moodle-t, egy eszkdzt, ami hatékonyan segitheti munkamat,
még akkor is, ha a tanulok hozzdalldsdt a munkahoz, tanuldshoz jelentésen nem

valtoztatja meg.”

Az Eurdpai Bizottsag tamogatast nyujtott ennek a projektnek a
kéltségeihez.

*a > Ez a kiadvany (kézlemény) a szerzd nézeteit tikrozi, és az Eurdpai
* * - = . ’e ” ” r Ve - rr
R V" Bizottsag nem tehetd feleldssé az abban foglaltak barminemd

ke Education and Culture DG felhasznalasért.
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Tutorok részérol
Mekkora terhelést jelentett? Tanitottdl vagy tanultdl is? Mit csindltatnal a Tenegen

csapattal masképpen? Mit csindlnadl Te masképpen, ha most kezdenénk? A terhelésen

kivil jelentett-e valamit a munka a sajat szakmai fejlddésed szempontjabdl?

A terhelés mértéke eltérd volt az egyes moduloknal. A legtébbet az elsé modul kivanta,
leginkabb azért, mert a képzést el kellett inditani. Utdna a harmadik és a negyedik

modulok esetében kellett sokszor konzultalni a kollégakkal, értékelni a munkajukat.

A képzés soran természetesen mi is tanultuk. Egyrészt a tutor szerep Uj volt, masrészt
pedig a tananyag sokat boOvilt az egy évvel korabbi tanfolyamomhoz képest, s6t menet
kdzben is toébbszor mddosult. Ez a kisérlet jelleggel Osszefér, de nagy és folyamatos

figyelmet igényelt.

Ha most kezdeném a tutorkodast, akkor kérilbelll ugyanazt csindlnam. Persze ez attdl is
figg, hogy mennyi mas feladatom van. Talan az elején tobb személyes beszélgetést
iktatnék be, hogy érezzék a kollégdk a torédést és a tamogatast. Ezt ilyen formaban

ahogyan szerveztik meg lehet, lehetne tenni.

Azt gondolom, hogy a masodik és az 6tédik modult at kellene gondolni. Szdmomra az is
elfogadhato lenne, ha a két modulbdl csak egy lenne, amit a képzés végére helyeznénk
el. A mostani tapasztalat az, hogy a kollégak szamara mar a haldzat hasznalata és a sok
web 2.0-s eszk6z megismerése és a kiigazodas koztik is egy nagy kihivas. A haldzati
tanulastol még messze vannak, igy a masodik modulban mar errdl beszélni nehéz nekik.
Igy a téma elsikkad, holott fontos. A képzés végén, amikorra mar nagyjabdl letisztulnak
az Uj technoldgidk és mindenki latja, hogy mi mire vald, akkor mar érdemes beszélni a

haldzati tanuldsrol és akkor talan eredményesebb is lenne a modul elvégzése.

A szocidlis haldzat képzés utani fenntartdsa legaldabb olyan fontos, mint a képzés maga.
Igaz ez nehéz, mert a képzés utan mindenki kicsit mas Uton jar, mashol dolgozik, nem a
projekten bellll, igy nehéz Osszefogni az embereket. Ebben nagy szerepe lehetne a
tutoroknak a sajat intézménylikon belldl, hogy a nagyobb koézésségben bent tudjak
tartani a tagokat. Persze a képzés utan mar mas a motivacidé is, amit leginkabb a
modszerek és kulénbozd tananyagelemek megosztasaval lehetne elérni. Talan az lenne a
jo hosszabb tavon, hogy az Ujabb és Ujabb képzések résztvevéit integralni kellene a

meglévd kozbsségbe. A kurzusok végén ez a zarashoz tartozé feladat.

Ahhoz, hogy a kialakult k6zdsség egyiltt maradjon, sét fejlédjon, ki kell taldlni valamilyen

Gjabb feladatot, vagy mondjuk inkdabb célnak. A k&zésség onmagaban nem cél. A

Az Eurdpai Bizottsag tamogatast nyujtott ennek a projektnek a
kéltségeihez.
*a P> Ez a kiadvany (kézlemény) a szerzd nézeteit tikrozi, és az Eurdpai
,: % ‘v‘& Bizottsdg nem tehet6 felelssé az abban foglaltak barminem(i

Education and Culture DG felhasznalasért.
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kurzusok elvégzése korabban az volt. Az utolsd kurzus befejezése ota eltelt id6 alapjan

latszik, hogy gyengil a kapcsolat és az érdeklGdés.

Az intézmény vezetése részérol

Néhany kérdésre valaszolva 6sszegezziik a vezetés véleményét.

Honnan jottiink? A sztori egy feltérekvo kozépiskolanak megfelel6. Volt 4+2 informatika
terem egy csomoé szamitdégéppel, jol mikoédé haldzattal. Internet elérés, fejlédé WiFi,
szerverek, Web és levelezd kiszolgald, par éve mikoddo oktatasi portal. Sok féle képzés:
szakmai, szakkozépiskolai, gimnazium sok diszlexiassal. A tanari kar elégé vegyes, ami

tulajdonképp jé, mert sokszinliséget takar.

Hogy éreztilk magunkat ezt megel6z6en? Ha senki nem volt kivancsi a véleményinkre,
akkor az mondjuk, hogy jol. Kicsit komolyabban nézve vannak gondok. A gyerek
létszamot meg tudtuk tartani. Ez szint csoda szdmba megy egy vidéki kis iskolanal. A
bukasszam emelkedik, a mddszerek megujitasa sziikséges. Raadasul rossz az idozités.
Most alakultunk TISZK-é. Nyertes szervezetfejlesztési palyazat miatt mindenkire
atlagosan 3 tanfolyam jutott az évben. Ez nagy leterhelés volt. Mas okok mellett ez

meglatszik a lemorzsolddasban is.

Hova jutottunk? A végzOk szama, akik 3-4-5 modult végig vittek 4 f6 a sulibdl. Nagy
kilonbség ahhoz képest, aki el sem kezdte! Koézben fejl6dott egy csomd képesség,
kompetencia. Latjuk, hogy még nem lehet elengedni a kezlket. Kérdéseik vannak,

ismereteik halvanyulnak. Kell a tdmogatas szamukra.

Milyen az iskoldanak? Nagyon hasznos. Felvérteztiink a kollégakat egy Ujabb eszkozzel.
Van, aki teljesen rakapott, ra érzett az izére. Mindenki latja azt, hogy egy felhasznalhaté
lehet6séget kapott a képzésben. Nagyon jo, hogy a tutorok helyben voltak és részben

maradnak is.

Végil egy fontos megadllapitds. Az iskolai oktatasi portalt fenn kell tartani, az

érdeklédbket biztatni, tdmogatni és segiteni kell. ebben elkételezettek vagyunk.

Valorizacios terv
Milyen elképzelése, lehet6sége, eszkbéze van az intézménynek arra, hogy a projekt

eredményeit hasznositsa?

A 2007-ben elinditott oktatasi portdl fenntartdsa és az igények szerinti fejlesztése. A
kollégak mar a képzést kovet6 szeptemberben bdvitették a tanulasi kornyezeteik szamat
és Ujabb tanuldcsoportokat vontak be az blended learning képzésbe. Ezt a kérnyezetet

Az Eurdpai Bizottsag tamogatast nyujtott ennek a projektnek a
kéltségeihez.

*a > Ez a kiadvany (kézlemény) a szerzd nézeteit tikrozi, és az Eurdpai
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technikailag fenn tudjuk és akarjuk tartani. Mivel a most rendelkezésre all6 eszkdzok
korszerliek, igy még évekig biztositani tudjdk a szolgaltatasok elérését, és megfeleld
tartalékkal is rendelkezliink. Ehhez a legszlikebb keresztmetszet, a hattértar kapacitas

bdvitése megtortént.

Az intézményben korabban is voltak kisebb belsé képzések, amiket a mostani képzés
eredményeként mar akar e-learning keretek kozoétt is meg tudunk szervezni, ezaltal a
kollégak egyéni idobeosztasahoz jobban igazodna a helyi képzés is. Taldn nem meglepd,

hogy vannak érdeklodok a testliletbdl.

Javaslatok
JO lenne, ha az elmult két év alatt eredményesen egylttmikodd kozosség a jovoben is

fennmaradna. Ehhez keressiik meg a megfelel6 6sszetartd erdt, a kozos célt!

Az mar egyértelm(i, hogy a kapcsolati toke kialakult: én azt gondolom, hogy akik most a
Tenegenben megismertliik egymast, a jovében szamithatunk egymasra, ismerjik egymas

szakmai kvalitasait, de kell a biztatds, hogy merjik is hasznalni.

A masik lehetdséglink a szakmai kdzosség fenntartdsa egy kozos érdek mentén! Azt
mondhatjuk, hogy most mar mindannyian kicsit tobbet tudunk arrél, hogy hogyan
hasznosithatnank a legujabb haldzati technolégidkban rejlé lehetéségeket az oktatas

mindségének, vonzerejének fenntartasara, fejlesztésére.

Mondjunk a tobbieknek: Elére! Vagy inkabb: Utadnunk!

Magunkat pedig igy biztassuk! "Aki masok nyomaban jar, sohasem kerilhet elébik."
Michelangelo
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